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EGALITATEA DE ȘANSE / DISCRIMINAREA 

 
1. Continuare tematică în domeniul 

egalitatii de șanse 
 
 
 

2. Prezentare tipuri existente 
(identificate) de discriminare 
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EGALITATEA DE ȘANSE I 

În ceea ce priveşte directivele europene în 
domeniul egalităţii de şanse şi de tratament, 
fiecare directivă corespunde uneia sau mai 
multor teme: 

 plată egală pentru muncă de valoare egală; 
 tratament egal la locul de muncă ; 
tratament egal cu privire la sistemul de 

securitate socială; 
 tratament egal pentru angajaţi pe cont propriu; 
 protecţia maternităţii; 
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EGALITATEA DE ȘANSE II 

organizarea timpului de lucru (standardele acceptate 
pentru timpul de muncă şi cel de odihnă ); 

concediu parental (contractul cadru referitor la 
concediul parental de care poate beneficia oricare 
dintre părinţi ); 

răsturnarea sarcinii probei în cazurile de discriminare pe 
bază de sex ( în aceste cazuri sarcina probei revine 
persoanei împotriva căreia s-a formulat cererea de 
chemare în judecată, care trebuia să facă proba că nu 
a săvârşit acţiuni de discriminare pe bază de sex ); 

nediscriminarea lucrătorilor cu normă redusă. 
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EGALITATEA DE ȘANSE III 

Principiul egalităţii de şanse este dezvoltat 
în legislaţia românească în următoarele 
domenii : 

 domeniul muncii; 
 accesul la educaţie, sănătate, cultură şi 

informare; 
 participarea la luarea deciziei , 
 furnizării şi accesului la bunuri şi servicii. 
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DISCRIMINAREA I 

Prin discriminare se întelege orice deosebire, excludere, 
restricţie sau preferinţă pe baza criteriilor prevazute de 
legislaţia în vigoare.  

 
Criteriile stabilite de legislaţia romanească sunt: rasa, 

naţionalitate, etnie, limbă, religie, categorie socială, 
convingeri, sex, orientare sexuală, vârstă, handicap, 
boală cronică necontagioasă, infectare HIV, apartenenţa 
la o categorie defavorizată, precum şi orice alt criteriu 
care are ca scop sau efect restrângerea, înlăturarea 
recunoaşterii, folosinţei sau exercitării, în condiţii de 
egalitate, a drepturilor omului şi a libertaţilor 
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, în 
domeniul politic, economic, social şi cultural sau în 
orice alte domenii ale vieţii publice. 
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DISCRIMINAREA II 

DISCRIMINAREA PE CRITERIUL DE SEX 
 
Orice diferenţiere, excludere sau restricţie bazată 

pe sex, care are ca efect sau scop 
împiedicarea sau anularea recunoaşterii, 
beneficiului sau exercitării de către femei, 
indiferent de statutul lor matrimonial, pe baza 
egalităţii dintre bărbaţi şi femei, a drepturilor 
omului şi libertăţilor fundamentale, în domeniile 
politic, economic, social, cultural, civil sau în 
orice alt domeniu. Prezentare Proiect PARTING, 18.06.2015 



DISCRIMINAREA III 
DISCRIMINAREA DIRECTĂ  
 

Orice deosebire, excludere, restricţie sau 
preferinţă, pe bază de rasă, naţionalitate, etnie, 
limbă, religie, categorie socială, convingeri, sex, 
orientare sexuală, vârstă, handicap, boală 
cronică necontagioasă, infectare HIV sau 
apartenenţă la o categorie defavorizată, precum 
şi orice alt criteriu care are ca scop sau efect 
restrângerea sau înlăturarea recunoaşterii, 
folosinţei sau exercitării, în condiţii de egalitate, a 
drepturilor omului şi a libertăţilor fundamentale ori 
a drepturilor recunoscute prin lege , în domeniul 
politic, economic, social şi cultural sau în orice 
alte domenii ale vieţii publice.  
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DISCRIMINAREA IV 

DISCRIMINAREA INDIRECTA 
 

Prin care se înţelege situaţia în care o dispoziţie, 
un criteriu sau o practică, în apartenenţă 
neutră, ar dezavantaja în special persoanele 
apartinand unui anumit grup, în raport cu restul 
societatii, cu excepţia cazului în care această 
dispoziţie , acest criteriu sau această practică 
este justificată obiectiv de un scop legitim, iar 
mijloacele de atingere ale acestui scop sunt 
corespunzătoare şi necesare. 
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DISCRIMINAREA V 

DISCRIMINAREA POZITIVĂ 
 
Acţiunile pozitive au drept scop promovarea 
principiului tratamentului egal pentru o 
categorie care la un moment dat este într-o 
poziţie dezavantajoasă în comparaţie cu 
majoritatea. Ele sunt iniţiate pentru a oferi 
categoriei defavorizate o serie de avantaje cu 
scopul stabilirii unor şanse reale în accesul la 
anumite drepturi. 
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DISCRIMINAREA VI 
STATISTICI NATIONALE 2013 
Consiliul Naţional pentru Combaterea Discriminării (CNCD) a 

înregistrat in anul 2013 un număr de 858 petiţii şi a aplicat 110 
amenzi. 

Consiliul a constatat fapte de discriminare în 135 de cazuri, în timp ce 
348 de petiţii au fost respinse, iar în cazul a 341 de sesizări, 
Consiliul a constatat că nu este competent să le soluţioneze. 

Discriminarea pe criteriul categoriei sociale a fost cel mai des 
reclamată, în 414 petiţii. Alte criterii de discriminare identificate în 
petiţii au fost etnie (66), naţionalitate (61), handicap (42), limbă 
(38), gen (31), vârstă (18), convingeri (14), orientare sexuală (13), 
categorie defavorizată (13), religie (11), boală cronică 
necontagioasă (9), infectare cu HIV (4), rasă (3) şi altele (121).  

Totodată, cele mai multe petiţii primite - 459 - au fost corelate cu 
domeniile angajare şi profesie. 
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DISCRIMINAREA VII 
EXEMPLE: 
Cea mai mare sancţiune aplicata de CNCD - o 
amendă de 20.000 de lei - a fost aplicată unei alte 
firme din Capitală, după ce secretara managerului, 
care fusese concediată şi reanagajată în urma 
câştigării procesului intentat firmei, a fost pusă să 
rupă hârtii timp de opt ore pe zi. 

Academia Română a fost vizată într-un caz după ce 
un cercetător de la Centrul European de Studii în 
Probleme Etnice (CESPE) al instituţiei a sesizat 
CNCD în legătură cu două lucrări coordonate de 
directorul centrului, Radu Baltasiu, cu afirmaţii 
discriminatorii la adresa minorităţii maghiare. 
Cercetătorul respectiv a fost concediat, CNCD 
constatând în acest caz "victimizarea" şi 
amendând CESPE cu 8.000 de lei. 
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DISCRIMINAREA VIII 
EXEMPLE – CONTINUARE: 
Autoritatea Naţională pentru Calificări (ANC) a fost sancţionată 
cu amendă de 4.000 de lei după ce Asociaţia Nevăzătorilor din 
România a reclamat faptul că standardele ocupaţionale pentru 
meseria de maseur prevăd că aptitudinile necesare acestei 
meserii nu pot fi dobândite de nevăzători.  
Două bănci au fost amendate de CNCD cu 4.000 de lei fiecare, 
deoarece au refuzat să acorde credite unei persoane cu 
dizabilităţi bancare pentru adaptarea locuinţei acesteia la 
nevoile sale. 
CNCD a amendat şi Ministerul Afacerilor Interne (MAI) cu 1.000 
lei pentru condiţionarea înscrierii la Şcoala de agenţi de poliţie 
din Câmpina în funcţie de înălţimea candidatului. 
Amendă de 1.000 de lei a primit şi o şcoală generală din 
Capitală pentru că a organizat un concurs pentru a forma o 
clasă "de elită". Prezentare Proiect PARTING, 18.06.2015 



 
 
 

ÎNTREBĂRI ȘI RĂSPUNSURI 
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Va multumim pentru atenție. 
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