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Conținutul prezentării 

• Acţiuni intreprinse - continuare 
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Acţiuni întreprinse (1) 

 Experienţa românească în domeniul egalităţii de gen include deja 
o legislaţie bine structurată, mecanisme instituţionale care 
pun în aplicare acest principiu, o societate civilă puternică şi un 
important segment academic. 

 Principiile Declaraţiei de la Beijing au fost preluate şi integrate în 
Strategia Naţională pentru Egalitatea de Sanse între Femei şi 
Bărbaţi. 

  
 Au fost elaborate o serie de documente strategice, programatice şi 

planuri de acţiune.  
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Acţiuni întreprinse (2) 

  
  Cadrul legislativ national 
 

• Legea 25/2012 privind modificarea şi completarea Legii nr. 
217/2003 pentru prevenirea şi combaterea violenţei în familie 

• Hotǎrarea nr 1050/2014 privind aprobarea strategiei 
naţionale pentru egalitate de şanse intre femei şi bǎrbaţi 
pentru perioada 2014 - 2017  

• Hotărârea nr 237/2010 privind aprobarea strategiei naționale 
pentru egalitatea de șanse între femei și bărbați pentru perioada 
2010 —2012 și a planului general de acțiuni pentru 
implementarea strategiei naționale pentru egalitatea de șanse 
între femei și bărbați pentru perioada 2010—2012 
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Acţiuni întreprinse (3) 

Cadrul legislativ national (continuare) 
 

• Ordonanţa de urgenţă nr. 111 din 8 decembrie 2010 privind 
concediul şi indemnizaţia lunară pentru creşterea copiilor 

• Ordonanţă de urgenţă nr. 61 din 14 mai 2008 privind 
implementarea principiului egalităţii de tratament între femei şi 
bărbaţi în ceea ce priveşte accesul la bunuri şi servicii şi 
furnizarea de bunuri şi servicii  

• Ordonanţa de urgenta nr. 67 din 27 iunie 2007 privind 
aplicarea principiului egalitatii de tratament între bǎrbaţi si 
femei în cadrul schemelor profesionale de securitate socialǎ 
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Acţiuni întreprinse (4) 

  
  Cadrul legislativ national (continuare) 
 

• Hotărâre nr. 1054 din 8 septembrie 2005 pentru aprobarea 
regulamentului de organizare şi funcţionare al comisiilor 
judeţene şi a municipiului Bucureşti în domeniul egalităţii de 
şanse între femei şi bărbaţi  

• Lege nr. 217/2003 din 22/05/2003 versiune actualizata la data 
de 12/11/2009 pentru prevenirea şi combaterea violenţei în 
familie  

• Lege nr. 53 din 24 ianuarie 2003 republicată  - Codul muncii 
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Acţiuni întreprinse (5) 

Cadrul legislativ national (continuare) 
•  Lege nr. 202 din 19 aprilie 2002 republicata privind 

egalitatea de şanse si de tratament între femei şi 
barbaţi 

• Lege nr. 210 din 31 decembrie 1999 privind concediul 
paternal  

• Ordonanţa nr 137 din 31 august 2000 republicat privind 
prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare  
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Acţiuni întreprinse (6) 

Strategia naţionala pentru egalitate de şanse intre femei şi 
bǎrbaţi pentru perioada 2014 – 2020 

 
Arii de intervenţie:  
 

• educaţia  
• piaţa muncii 
• participarea echilibrată a femeilor şi bărbaţilor la procesul 

de decizie 
• abordarea integratoare de gen şi violenţa de gen  
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Acţiuni întreprinse (7) 

 Obiective specifice ariilor de intervenţie 
 
 EDUCAŢIA 

• Combaterea stereotipurilor de gen din sistemul de învăţământ  
 
 PIAŢA MUNCII 

• Promovarea perspectivei de gen în politicile de ocupare, mobilitate 
și migrație a forței de muncă 

• Creşterea gradului de conştientizare cu privire la prevederile legale 
din domeniul egalităţii de şanse între femei şi bărbaţi 

• Creşterea gradului de conştientizare cu privire la diferenţa salarială 
între femei şi bărbaţi 

• Creşterea gradului de conştientizare privind concilierea vieţii de 
familie cu viaţa profesională 

• Încurajarea integrării pe piața muncii a femeilor vulnerabile la 
fenomenul discriminării 
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Acţiuni întreprinse (8) 

 
PARTICIPAREA ECHILIBRATĂ LA DECIZIE 

• Monitorizarea participării echilibrate a femeilor şi bărbaţilor la 
procesul de decizie 

 
ABORDAREA INTEGRATOARE DE GEN 

• Introducerea perspectivei de gen în politicile naţionale 
 

VIOLENȚA DE GEN 
• Combaterea fenomenului de hărțuire și hărțuire sexuală la locul de 

muncă 

• Combaterea fenomenului de violență de gen  
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Acţiuni întreprinse (9) 

Dezvoltarea cadrului institutional: 
 
• infiintarea Agenţiei Naţionale pentru Egalitatea de Şanse între 

Femei şi Bărbaţi (ANES) – in 2002 
 
• pe fondul restricţilor bugetare, din anul 2010, transformata in 

Direcţie (DESFB) în cadrul Ministerului Muncii, Familiei, Protecţiei 
Sociale şi Persoanelor Varstnice (MMFPSPV) 

 
• Comisia Naţională în domeniul Egalităţii de Şanse între femei şi 

bărbaţi (CONES), sub coordonarea MMFPSPV  
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Acţiuni întreprinse (10) 

 Instrumente de masurare, analiza si monitorizare a 
egalitatii de gen la nivel national 

 
- Set minim de indicatori de gen conform Platformei de 

actiune de la Beijing 
 

- Sistem de indicatori privind dimensiunile incluziunii sociale  
 
- Studii si analize dedicate 
 
- Statistici oficiale din perspectiva coordonatei de gen 
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Cifrele vorbesc (1) 
Exemple indicatori Europa 2020 

RO vs. UE 
 
 
 
 

 Rata de ocupare (20-64 ani): ponderea populatiei ocupate de 20-64 ani in 
totalul populatiei de 20-64 ani 
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2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

procente

Masculin Feminin

Media UE 68,4% 
Femei 62,6%  
Barbati 74,2% 
RO 64,7% 
Femei 56,5%  
Barbati 72,8% 
Max  
79,8% Suedia  
77,3 % Germania 
Min  
52,9% Grecia 
57,2% Croatia 
Sursa:  
Labour Force Survey 
(2013) 

Disparitati ale ratei de ocupare (20-64 ani) pe 
sexe: in RO barbatii au un grad de ocupare mai 
mare decat al femeilor (rata de ocupare a B mai 
mare cu cca. 15-17 puncte procentuale decat la F) 
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Cifrele vorbesc (2) 
Exemple indicatori Europa 2020 

RO vs. UE  
Ponderea persoanelor de 30-34 ani cu studii superioare 
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2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

procente

Masculin Feminin

Media UE 36,9% 
Femei 41,2%  
Barbati 32,7% 
RO 
Femei 24,2% 
Barbati 21,6% 
Max 
52,6% Irlanda  
52,5% Luxembourg 
Min 
22,4% Italia 
22,9% Romania 
 
Sursa:  
Labour Force Survey (2013) 
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Cifrele vorbesc (3) 
Exemple indicatori Europa 2020 

RO vs. UE 
 Rata de parasire timpurie a sistemului educational de catre tinerii de 18-

24 ani: proportia pop. de 18-24 ani cu nivel de educatie scazut, care nu 
urmeaza nicio forma de instruire (in ultimele patru saptamani precedente 
interviului) in total pop. de 18-24 ani. 
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2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

procente

Masculin Feminin

Media UE 12,0%  
Femei 10,2% 
Barbati 13,6% 
RO 17,3% 
Femei 15,9%  
Barbati 18,7% 
Max   
23,6% Spania 
20,8% Malta 
Min  
3,9% Slovenia 
4,5% Croatia 
Sursa:  
Labour Force Survey 2013 Prezentare Proiect PARTING, 
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Cifrele vorbesc (4) 
Exemple din set indicatori  egalitate de gen  

RO vs. UE 
 Rata Somajului : raportul dintre numărul şomerilor definiţi conform 

criteriilor BIM (15 -74 ani ) şi populaţia activă totală, exprimat 
procentual  
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Disparitati ale ratei somajului pe sexe: atipic, in 
ultimii doi ani, spre deosebire de valorile pentru 
total, rata somajului in RO pentru femeile 
tinere (15-24 ani) a depasit rata somajului 
pentru barbati (cu 1,4 puncte procentuale mai 
mult in anul 2013). 

Media UE 10,8%  
Femei 10,8% Barbati 10,8% 
RO total 7,1% 
Femei 6,3%  
Barbati 7,7% 
Max   
27,5% Grecia, 
26,1% Spania 
Min  
4,9% Austria,  
5,2% Germania 
Sursa:  
Labour Force Survey 2013 
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Cifrele vorbesc (5) 
Exemple din set indicatori  egalitate de gen 

RO vs. UE 
 Disparitatea salariala de gen: diferenta medie dintre barbati si 

femei exprimata prin castigul salarial orar  
 GPG_Eurostat.xls 

 

• Media UE 16,4%  

• RO 9,1 % 

• Max   
• 29,9% Estonia 
• 23,0% Austria 

• Min  
• 3,2% Slovenia 
• 5,1% Malta 

• Sursa: Structure of Earnings Survey 2013 
  

 “Egalitatea de gen este o realizare europeană, cu legi care garantează un salariu 
egal pentru muncă egală, egalitatea la locul de muncă și drepturi minime la 
concediu de maternitate. Mai este însă un drum lung de parcurs până la 
egalitatea de gen deplină. Disparitatea salarială este încă mare și nu dă semne de 
scădere. Mai mult, o mare parte din evoluția sa rezultă de fapt dintr-un declin al 
câștigurilor salariale ale bărbaților, mai degrabă decât dintr-o creștere a salariilor 
femeilor”, a declarat vicepreședintele Viviane Reding, comisarul UE pentru 
Justiție. „Principiul salariului egal pentru muncă egală este înscris în tratatele UE 
încă din 1957. Este timpul să devină o realitate și la locul de muncă”.  
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Modalitati de diseminare a statisticilor de gen 
la nivel national (1) 

• Comunicate de presa 
• Baza de date online TEMPO – acces gratuit 
• Buletin statistic lunar 
• Anuarul statistic 
• Publicatii statistice – incepand de anul viitor, 

versiuni electronice 
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Intrebări și răspunsuri 
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Mulțumesc! 
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