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EGALITATEA D= SANSE / DISCRIMINAREA

1. Continuare tematica 1n domeniul
. egalitatii de sanse

2. Prezentare tipuri existente
(identificate) de discriminare
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In ceea ce priveste directivele europene in
domeniul egalitatii de sanse si de tratament,

flecare directiva corespunde unela sau mal
multor teme:

plata egala pentru munca de valoare egala;
tratament egal la locul de munca ;

fratament egal cu privire la sistemul de
securitate sociala;

tratament egal pentru angajati pe cont propriu;
protectia maternitatii;
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EGALITATEA DE SANSE 1

prganizarea timpului de lucru (standardele acceptate
pentru timpul de munca si cel de odihna );

toncediu parental (contractul cadru referitor la
concediul parental de care poate beneficia oricare
dintre parinti );

fasturnarea sarcinii probei in cazurile de discriminare pe
baza de sex ( In aceste cazuri sarcina probei revine
persoanel Tmpotriva careia s-a formulat cererea de
chemare 1n judecata, care trebuia sa faca proba ca nu
a savarsit actiuni de discriminare pe baza de sex );

hediscriminarea lucratorilor cu norma redusa.
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Principiul egalitatii de sanse este dezvoltat
in legislatia romaneasca in urmatoarele

domenii :
domeniul muncii;

accesul la educatie, sanatate, cultura si
Informare;

participarea la luarea decizieli ,
furnizarii si accesului la bunuri si servicii.
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DISCRIMINAREA I

Prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere,
restrictie sau preferinta pe baza criteriilor prevazute de
legislatia in vigoare.

Crlternle stabilite de legislatia romaneasca sunt: rasa,

> nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handlcap,
boala cronica necontagloasa infectare HIV, apartenen;a
la 0 categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu
care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de
egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in
domeniul politic, economic, social si cultural sau in
orice alte domenii ale vietii publice.
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DISCRIMINAREA I
DISCRIMINAREA PE CRITERIUL DE SEX

> Orice diferentiere, excludere sau restrictie bazata
pe sex, care are ca efect sau scop
impledicarea sau anularea recunoasterii,
beneficiului sau exercitarii de catre femel,
Indiferent de statutul lor matrimonial, pe baza
egalitatii dintre barbati si femei, a drepturilor
omului si libertatilor fundamentale, Tn domeniile
politic, economic, social, cultural, civil sau In
orice alt domeniu.
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DISCRIMINAREA III
DISCRIMINAREA DIRECTA

Orice deosebire, excludere, restrictie sau
preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex,
orientare sexuala, varsta, handicap, boala
cronica necontagioasa, Infectare HIV sau
- apartenenta la o categorie defavorizata, precum
- si orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restrangerea sau inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a
drepturilor omului gi a libertatilor fundamentale ori
a drepturilor recunoscute prin lege , in domeniul
politic, economic, social si cultural sau in orice
alte domenii ale vietii publice.

Prezentare Proiect PARTING, 18.06.2015



ETA
trice  UNIVERSITATEA
TEHNICA

DISCRIMINAREA IV

DISCRIMINAREA INDIRECTA

Prin care se intelege situatia in care o dispozitie,
un criteriu sau o practica, Tn apartenenta
neutra, ar dezavantaja in special persoanele
apartinand unui anumit grup, in raport cu restul
socletatii, cu exceptia cazului in care aceasta
dispozitie , acest criteriu sau aceasta practica
este justificata obiectiv de un scop legitim, iar
mijloacele de atingere ale acestui scop sunt
corespunzatoare si necesare.
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DISCRIMINAREA POZITIVA

Actiunile pozitive au drept scop promovarea
~ principiulul  tratamentului egal pentru o
categorie care la un moment dat este intr-o
pozitie dezavantajoasa in comparatie cu
majoritatea. Ele sunt initiate pentru a oferl
categoriel defavorizate o serie de avantaje cu
scopul stabilirit unor sanse reale in accesul la
anumite drepturi.
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STATISTICI NATIONALE 2013

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii (CNCD) a
inregistrat in anul 2013 un numar de 858 petitii si a aplicat 110
amenzi.

Consiliul a constatat fapte de discriminare in 135 de cazuri, Tn timp ce
348 de petitii au fost respinse, iar in cazul a 341 de sesizari,
Consiliul a constatat ca nu este competent sa le solutioneze.

Discriminarea pe criteriul categoriei sociale a fost cel mai des
reclamata, in 414 petitii. Alte criterii de discriminare identificate n
petitii au fost etnie (66), nationalitate (61), handicap (42), limba
(38), gen (31), varsta (18), convingeri (14), orientare sexuala (13),
categorie defavorizata (13), religie (11), boala cronica
necontagioasa (9), infectare cu HIV (4), rasa (3) si altele (121).

Totodata, cele mai multe petitii primite - 459 - au fost corelate cu
domeniile angajare si profesie.
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EXEMPLE:

Cea mal mare sanctiune aplicata de CNCD - o
amenda de 20.000 de lei - a fost aplicata unei alte
firme din Capitala, dupa ce secretara managerulul,
care fusese concediata si reanagajata in urma
castigarii procesului intentat firmei, a fost pusa sa
rupa hartii timp de opt ore pe zi.

Academla Romana a fost vizata intr-un caz dupa ce

- | un cercetator de la Centrul European de Studii Tn

Probleme Etnice (CESPE) al institutiei a sesizat

CNCD in legatura cu doua lucrari coordonate de

directorul centrului, Radu Baltasiu, cu afirmatii

discriminatorii la adresa minoritati maghiare.

Cercetatorul respectiv a fost concediat, CNCD

constatand 1n acest caz ‘victimizarea" Si

amendand CESPE cu 8.000 de lei.
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EXEMPLE — CONTINUARE:

Autoritatea Nationala pentru Calificari (ANC) a fost sanctionata
cu amenda de 4.000 de leli dupa ce Asociatia Nevazatorilor din
Romania a reclamat faptul ca standardele ocupationale pentru
meseria de maseur prevad ca aptitudinile necesare acestel
meserii nu pot fi dobandite de nevazatori.

' Doua banci au fost amendate de CNCD cu 4.000 de lel fiecare,
- deoarece au refuzat s& acorde credite unei persoane cu
dizabilitati bancare pentru adaptarea locuintei acesteia la
" nevoile sale.
CNCD a amendat si Ministerul Afacerilor Interne (MAI) cu 1.000
lei pentru condifionarea inscrierii la Scoala de agenti de politie
din Campina in functie de inaltimea candidatului.
Amenda de 1.000 de lei a primit si 0 scoala generala din

Capitala pentru ca a organizat un concurs pentru a forma o
CIaSé "de el|té" Prezentare Proiect PARTING, 18.06.2015
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INTREBARI SI RASPUNSURI
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Va multumim pentru atentie.
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